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EINE PERSÖNLICHE NACHRICHT
VON YONI ASHUROV | GRÜNDER

Willkommen bei MWR Life! 

Ich freue mich mit Dir, wenn Du dieses aufregende neue 
Kapitel in Deinem Leben beginnst. Zusätzlich zu unserer 
revolutionären Mitgliedschaft bieten wir Dir unsere 
leidenschaftlichen Lifestyle-Ambassadors, die auf der 
ganzen Welt dazu beitragen, die Leben unserer Mitglieder 
zu bereichern.

Dabei spielt es keine Rolle, ob Du neu im Network-
Marketing-Geschäft bist oder bereits ein erfahrener Profi. 
Der Auszahlungsplan, die Werkzeuge und das Training, 
das Dir bei MWR Life geboten wird, stattet Dich mit allen 
nötigen Dingen aus, damit Du Deine Ziele erreichen und 
Deine Träume verwirklichen kannst.

Das ist Deine Zeit, also mache das Beste daraus und baue 
Dir das Leben auf, von dem Du schon immer geträumt hast.

Auf Deinen Erfolg!
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FAST START BONI
Schreibe 2 Elite-Mitglieder in Deinen ersten 14 Tagen ein und verdiene einen Fast Start-Bonus von 150 $. Wenn 
Du diesen Bonus in Deinen ersten 7 Tagen verdienst, qualifizierst Du Dich für einen Schnellstart-Bonus-Reset. 
Dies ermöglicht Dir in den nächsten 7 Tagen bei der Einschreibung von 2 weiteren Elite-Mitgliedern einen Fast 
Start-Bonus von 150 $ zu erhalten. Wenn Sie den zweiten Bonus erhalten haben, qualifizieren Sie sich für eine 
endgültige Zurücksetzung, um 2 weitere Elite-Mitglieder anzumelden und einen Fast Start-Bonus von 150 $ zu 
verdienen!

Hinweis: Plus-Mitglieder oder eine Kombination aus Plus und Elite lösen Boni in Höhe von 50 $. Boni werden 50% 
bei der Qualifikation und 50% bei erneuter Abrechnung im Folgemonat ausgezahlt.

7
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150 $

+7
TAGE



MWR Life Vergütungsplan 4

MITGLIEDER 
BONI

MITGLIEDSCHAFT 
WIEDERKEHRENDE VERDIENSTE

Verdienen Sie einen einmaligen 
Bonus von bis zu 40 $, wenn Sie Travel 
Advantage™-Mitglieder anmelden.

Verdienen Sie jeden Monat bis zu 25% der von Ihren 
persönlich angemeldeten Travel Advantage™-
Mitgliedern gezahlten Verlängerungsgebühren.

10-25
MITGLIEDER

26-50
MITGLIEDER

51-100
MITGLIEDER

101+
MITGLIEDER

10%

15%

20%

25%

VIP/
VIP365

Plus

$20 $30 $40 $40

Elite Turbo
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EINSCHREIBE 
BONI
Wenn Du im Rang aufsteigst, dann 
erhälst Du Einschreibe-Boni auf neue 
Travel Advantage™ Mitgliedschaften, 
die von Dir persönlich und 
von Lifestyle-Botschaftern mit 
niedrigerem Rang in Deinem 
Enrollment Team vermittelt werden.
Einschreibe-Boni werden an den 
ersten qualifizierten Lifestlye-
Botschafter im Upline-Enrollment 
Team basierend auf dem Lifetime 
Rang ausgezahlt. Unbezahlte Levels 
werden auf den nächsten Rang 
aufkummuliert. Beachten Sie, dass 
die angezeigten Provisionen sind 
kumulativ und können während der 
Aktionszeiträume variieren.

Beispiel: Wenn Du als Platinum 
ein Elite-Mitglied registriert hast, 
erhältst Du einen 40 $ Member 
Bonus plus die  Silver, Gold und 
Platinum Einschreibe Boni, also 
insgesamt 80 $!
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BOOST-BONI
Boost-Boni werden jede Woche, wann verdient 
Mitglieder neu treten Ihrem Registrierungsteam 
bei, beginnend bei den Gold-Rang.

Verdienen Sie 600 $, wenn neue Mitglieder ins-
gesamt 36 sind Enrollment Team-Punkte fließen 
in Ihren Gold-Rang ein eine bestimmte Woche. 
Verdienen Sie 1.200 $ bei neuen Mitgliedern 
insgesamt 72 Enrollment Team Punkte beitreten 
Platin-Rang in einer bestimmten Woche.

Weitere Details:
• Eins Enrollment-Team-Abschnitt kann bis zu  

50 % ausmachen der erforderlichen Punkte
• Boni werden wöchentlich berechnet und 

zurückgesetzt Montag bis Sonntag
• Am 1.–15. Tag des Monats verdiente Boni werden am 

30. desselben Monats ausgezahlt
• Am 16.–31. Tag des Monats verdiente Boni werden am 

15. des Folgemonats ausgezahlt.
• Wenn die Punktevoraussetzungen für beide Stufen 

erfüllt sind, werden Sie auf der höheren Stufe bezahlt
• Boost-Boni werden zu 50 % bei der Qualifikation 

und zu 50 % bei erfolgreicher Neuabrechnung im 
darauffolgenden Monat ausgezahlt.

$ 600

$ 1,200

GOLD

PLATINUM

36 ENROLLMENT TEAM 
PUNKTE

72 ENROLLMENT TEAM 
PUNKTE



MWR Life Vergütungsplan 7

18

72

240

700

1,500

3,000

6,000

10,000

15,000

20,000

30,000

60,000

120,000

200,000

300,000

400,000

500,000

700,000

SILVER

GOLD

PLATINUM

JADE

PEARL

EMERALD

RUBY

SAPPHIRE

DIAMOND

DOUBLE DIAMOND

TRIPLE DIAMOND

BLUE DIAMOND

BLACK DIAMOND

ROYAL

DOUBLE ROYAL

TRIPLE ROYAL

BLUE ROYAL

BLACK ROYAL

$4

$10

$20

$40

$80

$150

$300

$500

$750

$1,000

$1,500

$2,000

$3,000

$4,000

$5,000

$7,500

$10,000

$15,000

$120

$300

$600

$1,200

$2,400
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Wiederkehrende 
Einnahmen durch 
das Dual-Team
Das Dual Team besteht aus Deinem 
rechten und Deinem linken Team. 
Verdiene wiedekehrende Einnahmen 
durch das Dual-Team, indem Sie 
50 % der qualifizierenden Punkte 
auf jeder Seite und 12 Punkte* 
von persönlich eingeschriebenen 
Mitgliedern/QLA halten.

Silver- und Gold- Stufen erfordern 
ein Enrollment Team, das der 
Anzahl der Dual-Team-Punkte 
entspricht. Platinum-Level und 
höher erfordern ein Enrollment 
Team, das mindestens 
der Hälfte der Dual-Team-
Punkteanforderung entspricht. 
Jedes Bein des Enrollment Teams 
kann bis zu 50 % der erforderlichen 
Punkte ausmachen.

Beachten Sie, dass mindestens 100 
US-Dollar angesammelt werden 
müssen, bevor die Dual-Team-
Restsumme ausgezahlt wird.

* 9 Punkte von 3 persönlich 
eingeschriebenen zahlenden 
Mitgliedern/QLA machen 
Sie ebenfalls anspruchsberechtigt

Rang für die wiederkehrenden 
Einnahmen aus dem Dual-Team

Dual-Team-
Punkte

Tagesein-
kommen

Monatsein-
kommen

** Für Silver sind bis zu 12 Punkte pro Bein erlaubt
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DUAL-TEAM MATCHING-BONUS
Wenn Du im Rang aufsteigst,  kannst Du bis zu 50 % der wiederkehrenden Einnahmen aus dem Dual-
Team, die auf bis zu 10 Ebenen von Deinem Enrollment Team verdient werden, zusätzlich erhalten.
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BONUS FÜR
RANGAUFSTIEG
Verdiene bis zu 500.000 $, wenn Du Dich für 
einen höheren Ambassador-Rang vollständig 
qualifizierst! 

Silver- bis Platinum-Ränge werden wie verdient 
bezahlt Silber-, Gold- und Platinum-Rang werden. 
Ab dem Jade-Rang gilt die Voraussetzung, dass 
der Rang für eine gewisse Zeit beibehalten 
werden muss.

Siehe Seite 11 für vollständige Details.

Ambassador-Rang Bonus

Hinweis: Übersprungene Ränge lösen keine Boni aus.
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ANERKENNUNG
Beginnend beim Ambassador-Rang 
Jade wirst Du Mitglied im  Presidential 
Club. Du erhältst damit die Möglichkeit, 
spezielle Anerkennungen zu erhalten, 
sobald Du ein 100.000 $, 250.000 $, 
500.000 $ oder 1-Million-$ Verdiener 
wirst. Diese Belohnungen können mit 
Stolz getragen werden und erinnern 
Dich stets daran, hochkonzentriert zu 
bleiben, während Du Deine Reise zur 
Erfüllung Deiner Träume unternimmst! 
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RANG VORAUSSETZUNGEN
Dual Team 

Punkte
Maximale Punktzahl  

pro DT-Strecke
Enrollment Team 

Punkte
Maximale Punktzahl  

pro ET-Strecke
Qualifikationsze-

itraum

Die Stufen Silver bis Gold basieren nur auf den Punkten des EnrollmentTeams. Ab den Stufen Silber und höher müssen mindestens 12 persönli-
che Punkte ODER 9 persönliche Punkte erreicht werden mindestens 3 zahlende Mitglieder. Die maximale Punktzahl pro Zweig bezieht sich auf 
die maximale Punktzahl, die ein Zweig auf die Gesamtpunktanforderungen des Rangs anrechnen kann. Von externen Kunden erworbene Punkte 
werden zu den gesamten Punkteanforderungen für Dual Team und Enrollment Team addiert.
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DEFINITIONEN
Mitglied
Jede/r Travel Advantage™-Abonnent/in zählt als Mitglied.

Lifestyle-Ambassador
Ein Lifestyle-Ambassador (LA) ist in der Lage, für persönliche und 
teambezogene Verkäufe Provisionen zu erhalten, indem er/sie neue 
Mitglieder empfiehlt.

Qualifikationspunkte
Travel Advantage™ Elite = 6 Punkte; Plus = 3 Punkte; und VIP = 1 Punkt.

Status
Um als aktiv zu gelten, muss Ihre jährliche Geschäftsgebühr auf dem 
neuesten Stand sei. Um sich zu qualifizieren, müssen Sie aktiv sein 
und mindestens 3 Qualifikationspunkte vorweisen. Wenn Du nicht 
qualifiziert bist, hast Du 30 Tage Zeit, um Deinen Status wiederherzustellen 
und den Verlust angesammelter Provisionen zu vermeiden.

Lifetime Rang
Das höchste Level für die wiederkehrenden Einnahmen aus dem 
Dual-Team, das Du erreicht bzw. für das Du Dich sich qualifiziert hast, 
wird für Anerkennungen und Boni für Rangaufstiege verwendet.  

Aktueller Rang
Das Level für die wiederkehrenden Einnahmen aus dem Dual-Team, 
für das Du Dich am Ende eines Tages qualifiziert hast.  

Enrollment Team
Deine persönlich gesponserten Mitglieder und LAs und das sich daraus 
entwickelnde Team. Persönlich gesponserte LAs befinden sich demnach auf 
Deiner ersten Ebene. Schreiben die LAs weitere LAs ein, werden diese auf 
Deiner zweiten Ebene platziert und so weiter. Deren Position im Dual Team 
spielt dabei keine Rolle. 

Dual Team
Besteht aus den Mitglieder und LAs in Deinem Enrollment Team und den LAs, 
die von Deiner Upline “platziert” wurden. Du hast 30 Tage Zeit, um gesponserte 
LAs zu platzieren. Nach diesem Zeitraum werden sie automatisch an der 
untersten Position Deines kleineren Teams platziert. Platzierte LAs können 
während der ersten 72 Stunden nach ihrer Platzierung einmal bewegt werden. 

Vergütungen
Montag bis Sonntag gilt als Auszahlungswoche. Angefallene 
Vergütungen unter 20 $  oder unterhalb des festgelegten Minimums 
werden auf die nächste Woche übertragen.

Einmalige Boni für Rangaufstieg
Silver bis Platinum - Bezahlt 4 Tage nach dem Verdienen
Jade bis Sapphire - Auszahlung am Freitag nach Qualifikation
Diamond-Ränge - Auszahlung erfolgt in zwei Raten jeweils am 10. des 
Monats und  am 10. des Folgemonats
Royal-Ränge - Auszahlung erfolgt in vier Raten jeweils am 10. des 
Monats und am 10. der Folgemonate 

Mitglieder Boni
Täglich verdient und 4 Tage später bezahlt.

Einschreibe Boni
Täglich verdient und 4 Tage später bezahlt, basierend auf die 
Einschreibung von Elite, Pro oder Plus Mitgliedern, die von Dir und/
oder Deinem Enrollment Team basierend auf dem aktuellen Rang 
getätigt wurden.   

Wiederkehrende Einnahmen aus dem Dual-Team (DTR)
DTR werden täglich angesammelt, basierend auf dem Rang des 
jeweiligen Tages. Sie werden jeden Montag gebucht und freitags 
für die vorherige Lohnwoche ausgezahlt, wenn der aufgelaufene 
Gesamtbetrag mehr als 100 $ beträgt.

Dual-Team Matching Bonus (DTM)
DTM werden jeden Montag anhand der DTR berechnet, die in der 
vorherigen Woche von allen Lifestyle-Ambassadors auf qualifizierenden 
Ebenen in Deinem Enrollment Team verdient wurden. Diese Vergütung 
wird freitags ausgezahlt, basierend auf Deinem aktuellen Rang.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen ausschließlich dem Zweck, Dich über Deine Verdienstmöglichkeiten zu informieren, sie 
stellen aber keine Einkommensgarantie dar. Auch wenn die Geschäftsmöglichkeiten mit MWR Life theoretisch unbegrenzt sind, können individuelle 
Ergebnisse voneinander abweichen, abhängig von den Fähigkeiten, dem Arbeitsaufwand und dem Ehrgeiz des jeweiligen Lifestyle-Ambassadors.


