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EINE PERSONLICHE NACHRICHT
VON YONI ASHUROV | GRUNDER

Willkommen bei MWR Life!

Ich freue mich mit Dir, wenn Du dieses aufregende neue
Kapitel in Deinem Leben beginnst. Zusatzlich zu unserer
revolutionaren Mitgliedschaft bieten wir Dir unsere
leidenschaftlichen Lifestyle-Ambassadors, die auf der
ganzen Welt dazu beitragen, die Leben unserer Mitglieder
zU bereichern.

Dabei spielt es keine Rolle, ob Du neu im Network-
Marketing-Geschaft bist oder bereits ein erfahrener Profi.
Der Auszahlungsplan, die Werkzeuge und das Training,
das Dir bei MWR Life geboten wird, stattet Dich mit allen
notigen Dingen aus, damit Du Deine Ziele erreichen und
Deine Traume verwirklichen kannst.

Das ist Deine Zeit, also mache das Beste daraus und baue
Dir das Leben auf, von dem Du schon immer getraumt hast.

Yoo SYhnrions
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FAST START BONI

Schreibe 2 Elite-Mitglieder in Deinen ersten 14 Tagen ein und verdiene einen Fast Start-Bonus von 150 $. Wenn
Du diesen Bonus in Deinen ersten 7 Tagen verdienst, qualifizierst Du Dich fur einen Schnellstart-Bonus-Reset.
Dies ermodglicht Dir in den nachsten 7 Tagen bei der Einschreibung von 2 weiteren Elite-Mitgliedern einen Fast
Start-Bonus von 150 $ zu erhalten. Wenn Sie den zweiten Bonus erhalten haben, qualifizieren Sie sich fur eine
endgultige Zurlcksetzung, um 2 weitere Elite-Mitglieder anzumelden und einen Fast Start-Bonus von 150 $ zu
verdienen!

Hinweis: Plus-Mitglieder oder eine Kombination aus Plus und Elite I6sen Boni in Héhe von 50 $. Boni werden 50%
bei der Qualifikation und 50% bei erneuter Abrechnung im Folgemonat ausgezahlt.

7 +7 +7

TAGE TAGE TAGE

w w w °
(150S | [150S | | 150$

3 MWR Life Vergutungsplan




& MWR

r

MITGLIEDER
BONI

Verdienen Sie einen einmaligen
Bonus von bis zu 40 $, wenn Sie Travel
Advantage™-Mitglieder anmelden.

VIP/
VIP365

MITGLIEDSCHAFT
VWIEDERKEHRENDEVERDIENSTE

Verdienen Sie jeden Monat bis zu 25% der von Ihren
personlich angemeldeten Travel Advantage™:-
Mitgliedern gezahlten Verlangerungsgebuhren.
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MITGLIEDER
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EINSCHREIBE
BONI

Wenn Du im Rang aufsteigst, dann $30 $30 $15

erhalst Du Einschreibe-Boni auf neue - PL.NUM - $40 $40 $20

Travel Advantage™ Mitgliedschaften,

die von Dir personlich und JADE $47 $47 $24
von Lifestyle-Botschaftern mit PEARL $54 $54 $27
niedrigerem Rang in Deinem EMERALD $61 $61 $30
i Enrollment Team vermittelt werden. - - - -
. Einschreibe-Boni werden an den
- ersten qualifizierten Lifestlye- SAPPHIRE $75 $75 $36
Botschafter im Upline-Enrollment DIAMOND $80 $80 $40
Team basierend auf dem Lifetime
Rang ausgezahlt. Unbezahlte Levels DOUBLE DLAMONE $85 $85 $52
werden auf den nachsten Rang TRIPLE DIAMOND $90 $90 $45
aufkummuliert. Beachten Sie, dass BLUE DIAMOND $95 $95 $47
die ange;eigten _Provisiongn sind BLACK DIAMOND $100 $100 $50
kumulativ und kénnen wahrend der
Aktionszeitraume variieren. ROYAL $104 $104 $52
DOUBLE ROYAL $108 $108 $54
ein Elite-Mitglied registriert hast,
erhdltst Du einen 40 $ Member BLUE RO A1 117 gk
Bonus plus die Silver, Gold und BLACK ROYAL $120 $120 $60

Platinum Einschreibe Boni, also
insgesamt 80 $!
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BOOST-BONI

Boost-Boni werden jede Woche, wann verdient
Mitglieder neu treten Ihrem Registrierungsteam
bei, beginnend bei den Gold-Rang.

Verdienen Sie 600 $, wenn neue Mitglieder ins-
gesamt 36 sind Enrollment Team-Punkte fliel3en
in IThren Gold-Rang ein eine bestimmte Woche.
Verdienen Sie 1.200 $ bei neuen Mitgliedern
iInsgesamt 72 Enrollment Team Punkte beitreten
Platin-Rang in einer bestimmten Woche.

Weitere Details:

Eins Enrollment-Team-Abschnitt kann bis zu
50 % ausmachen der erforderlichen Punkte

Boni werden wochentlich berechnet und
zuruckgesetzt Montag bis Sonntag

Am 1-15. Tag des Monats verdiente Boni werden am
30. desselben Monats ausgezahlt

Am 16.-31. Tag des Monats verdiente Boni werden am
15. des Folgemonats ausgezahlt.

Wenn die Punktevoraussetzungen fur beide Stufen
erfullt sind, werden Sie auf der hoheren Stufe bezahlt

Boost-Boni werden zu 50 % bei der Qualifikation
und zu 50 % bei erfolgreicher Neuabrechnung im
darauffolgenden Monat ausgezahlt.

36 ENROLLMENT TEAM

PUNKTE

72 ENROLLMENT TEAM
PUNKTE
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Wiederkehrende
Einnahmen durch |
das Dual-Team

Das Dual Team besteht aus Deinem
rechten und Deinem linken Team.
Verdiene wiedekehrende Einnahmen
durch das Dual-Team, indem Sie
50 % der qualifizierenden Punkte
auf jeder Seite und 12 Punkte*
von personlich eingeschriebenen
Mitgliedern/QLA halten.

Silver- und Gold- Stufen erfordern
ein Enrollment Team, das der
Anzahl der Dual-Team-Punkte
entspricht. Platinum-Level und
hoher erfordern ein Enrollment

Team, das mindestens
der Halfte der Dual-Team-
Punkteanforderung entspricht.

Jedes Bein des Enrollment Teams
kann bis zu 50 % der erforderlichen
Punkte ausmachen.

Beachten Sie, dass mindestens 100
US-Dollar angesammelt werden
mussen, bevor die Dual-Team-

Restsumme ausgezahlt wird.

*9 Punkte von 3 personlich
eingeschriebenen zahlenden
Mitgliedern/QLA machen
Sie ebenfalls anspruchsberechtigt

ErnShrmen aue dorm Duaideam  “Bunkia lewmen Nommen
SILVER 18 $4 $120
l Goﬂ 72 $10 $300
PLATINUM B 240 $20 $600
JADE 700 $40 $1,200
PEARL 1,500 $80 $2,400
»” EMERALD 3,000 $150 $4,500
RUBY 6,000 $300 $9,000
SAPPHIRE 10,000 $500 $15,000
DIAMOND 15,000 $750 $22,500
DOUBLE DIAMOND 20,000 $1,000 $30,000
TRIPLE DIAMOND 30,000 $1,500 $45,000
BLUE DIAMOND 60,000 $2,000 $60,000
BLACK DIAMOND 120,000 $3,000 $90,000
ROYAL 200,000 $4,000 $120,000
DOUBLE ROYAL 300,000 $5,000 $150,000
TRIPLE ROYAL 400,000 $7,500 $225,000
BLUE ROYAL 500,000 $10,000 $300,000
BLACK ROYAL 700,000 $15,000 $450,000

**Fdar Silver sind bis zu 12 Punkte pro Bein erlaubt
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DUAL-TEAM MATCHING-BONUS

Wenn Du im Rang aufsteigst, kannst Du bis zu 50 % der wiederkehrenden Einnahmen aus dem Dual-
Team, die auf bis zu 10 Ebenen von Deinem Enrollment Team verdient werden, zusatzlich erhalten.

Elnle] aade e Esad Ry Sapphire  Diamond | DOUBIE, LIRS ismend | Diamond | Rovalt
% % % % % % % % % % %
EBENE1 5 6 7 8 9 10 Ll 12 13 14 15
EBENE 2 4 4 4 4 5 5 6 7 8 10
EBENE 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5
EBENE 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
EBENE 5 2 2 2 3 3 3 3 3 4
EBENE 6 2 2 2 2 2 2 2 3
EBENE 7 2 2 2 2 2 2 3
EBENE 8 2 2 2 2 2 2
EBENE 9 1 1 1 1 2
EBENE 10 1 1 1 2

GESAMT 12% 16% 19% 22% 25% 31% 33% 36% 38% 40% 50%
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Ambassador-Rang Bonus

1) SILVER $50

BONUS FUR B 1 B 4100
RANGAUFSTIEG B A I iz
JADE $500

Verdiene bis zu 500.000 $, wenn Du Dich fur PEARL $750
einen hoheren Ambassador-Rang vollstandig EMERALD $1,500
qualifizierst! e -
Silver- bis Platinum-Range werden wie verdient SAPPHIRE $5,000

bezahltSilber-,Gold-undPlatinum-Rangwerden.
Ab dem Jade-Rang gilt die Voraussetzung, dass DIAMOND $7,500
der Rang fur eine gewisse Zeit beibehalten

DOUBLE DIAMOND $10,000
werden muss.
. . ) o . TRIPLE DIAMOND $15,000
Siehe Seite 11 fur vollstandige Details.
BLUE DIAMOND $30,000
BLACK DIAMOND $60,000
ROYAL $100,000
DOUBLE ROYAL $150,000
TRIPLE ROYAL $200,000
BLUE ROYAL $300,000
BLACK ROYAL $500,000

Hinweis: Ubersprungene Rdnge Iésen keine Boni aus.
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ANERKENNUNG

Beginnend beim Ambassador-Rang
Jade wirst Du Mitglied im Presidential
Club.Duerhaltstdamitdie Moglichkeit,
spezielle Anerkennungen zu erhalten,
sobald Du ein 100.000 $, 250.000 $,
500.000 $ oder 1-Million-$ Verdiener
wirst. Diese Belohnungen kdnnen mit
Stolz getragen werden und erinnern
Dich stets daran, hochkonzentriert zu
bleiben, wahrend Du Deine Reise zur
ErfUllung Deiner Traumeunternimmst!
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Dual Team Maximale Punktzahl Enrollment Team Maximale Punktzahl Qualifikationsze-
Punkte pro DT-Strecke Punkte pro ET-Strecke itraum
SILVER - - 18 66% -

B a3 mm - . -
T ™ - - - -

JADE 700 50% 350 50% 7
PEARL 1,500 50% 750 50% 14
EMERALD 3,000 50% 1,500 50% 14
RUBY 6,000 50% 3,000 50% 14
SAPPHIRE 10,000 50% 5,000 50% 14
DIAMOND 15,000 50% 7,500 50% 21
DOUBLE DIAMOND 20,000 50% 10,000 50% 28
TRIPLE DIAMOND 30,000 50% 15,000 50% 35
BLUE DIAMOND 60,000 50% 30,000 50% 42
BLACK DIAMOND 120,000 50% 60,000 50% 42
ROYAL 200,000 50% 100,000 50% 56
DOUBLE ROYAL 300,000 50% 150,000 50% 63
TRIPLE ROYAL 400,000 50% 200,000 50% 70
BLUE ROYAL 500,000 50% 250,000 50% 84
BLACK ROYAL 700,000 50% 350,000 50% 84

Die Stufen Silver bis Gold basieren nur auf den Punkten des EnrollmentTeams. Ab den Stufen Silber und héher missen mindestens 12 personli-
che Punkte ODER 9 personliche Punkte erreicht werden mindestens 3 zahlende Mitglieder. Die maximale Punktzahl pro Zweig bezieht sich auf
die maximale Punktzahl, die ein Zweig auf die Gesamtpunktanforderungen des Rangs anrechnen kann. Von externen Kunden erworbene Punkte
werden zu den gesamten Punkteanforderungen fur Dual Team und Enrollment Team addiert.
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DEFINITIONEN

Mitglied

Jede/r Travel Advantage™-Abonnent/in zahlt als Mitglied.

Lifestyle-Ambassador

Ein Lifestyle-Ambassador (LA) ist in der Lage, fur persodnliche und
teambezogene Verkaufe Provisionen zu erhalten, indem er/sie neue
Mitglieder empfiehlt.

Qualifikationspunkte
Travel Advantage™ Elite = 6 Punkte; Plus = 3 Punkte; und VIP =1 Punkt.

Status

Um als aktiv zu gelten, muss Ihre jahrliche GeschaftsgebUhr auf dem
neuesten Stand sei. Um sich zu qualifizieren, mussen Sie aktiv sein
und mindestens 3 Qualifikationspunkte vorweisen. Wenn Du nicht
qualifiziert bist, hast Du 30 Tage Zeit, um Deinen Status wiederherzustellen
und den Verlust angesammelter Provisionen zu vermeiden.

Lifetime Rang

Das hochste Level fur die wiederkehrenden Einnahmen aus dem
Dual-Team, das Du erreicht bzw. fur das Du Dich sich qualifiziert hast,
wird fur Anerkennungen und Boni fur Rangaufstiege verwendet.

Aktueller Rang

Das Level fur die wiederkehrenden Einnahmen aus dem Dual-Team,
fUr das Du Dich am Ende eines Tages qualifiziert hast.

Enrollment Team

Deine persdnlich gesponserten Mitglieder und LAs und das sich daraus
entwickelnde Team. Personlich gesponserte LAs befinden sich demnach auf
Deiner ersten Ebene. Schreiben die LAs weitere LAs ein, werden diese auf
Deiner zweiten Ebene platziert und so weiter. Deren Position im Dual Team
spielt dabei keine Rolle.

Dual Team

Besteht aus den Mitglieder und LAs in Deinem Enrollment Team und den LAs,
dievon Deiner Upline “platziert” wurden. Du hast 30 Tage Zeit, um gesponserte
LAs zu platzieren. Nach diesem Zeitraum werden sie automatisch an der
untersten Position Deines kleineren Teams platziert. Platzierte LAs konnen
wahrend der ersten 72 Stunden nach ihrer Platzierung einmal bewegt werden.

Vergutungen

Montag bis Sonntag gilt als Auszahlungswoche. Angefallene
VergUtungen unter 20 $ oder unterhalb des festgelegten Minimums
werden auf die nachste Woche Ubertragen.

Einmalige Boni fiir Rangaufstieg
Silver bis Platinum - Bezahlt 4 Tage nach dem Verdienen
Jade bis Sapphire - Auszahlung am Freitag nach Qualifikation
Diamond-Range - Auszahlung erfolgt in zwei Raten jeweils am 10. des
Monats und am 10. des Folgemonats
Royal-Range - Auszahlung erfolgt in vier Raten jeweils am 10. des
Monats und am 10. der Folgemonate

Mitglieder Boni
Taglich verdient und 4 Tage spater bezahlt.

Einschreibe Boni

Taglich verdient und 4 Tage spater bezahlt, basierend auf die
Einschreibung von Elite, Pro oder Plus Mitgliedern, die von Dir und/
oder Deinem Enrollment Team basierend auf dem aktuellen Rang
getatigt wurden.

Wiederkehrende Einnahmen aus dem Dual-Team (DTR)

DTR werden taglich angesammelt, basierend auf dem Rang des
jeweiligen Tages. Sie werden jeden Montag gebucht und freitags
fUr die vorherige Lohnwoche ausgezahlt, wenn der aufgelaufene
Gesamtbetrag mehr als 100 $ betragt.

Dual-Team Matching Bonus (DTM)

DTM werden jeden Montag anhand der DTR berechnet, die in der
vorherigen Woche von allen Lifestyle-Ambassadors auf qualifizierenden
Ebenen in Deinem Enrollment Team verdient wurden. Diese Vergutung
wird freitags ausgezahlt, basierend auf Deinem aktuellen Rang.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen ausschlieBlich dem Zweck, Dich Uber Deine Verdienstmoglichkeiten zu informieren, sie
stellen aber keine Einkommensgarantie dar. Auch wenn die Geschaftsmodglichkeiten mit MWR Life theoretisch unbegrenzt sind, kénnen individuelle
Ergebnisse voneinander abweichen, abhangig von den Fahigkeiten, dem Arbeitsaufwand und dem Ehrgeiz des jeweiligen Lifestyle-Ambassadors.
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