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EINE PERSÖNLICHE NACHRICHT VON AUS

YONI ASHUROV
G R Ü N D E R

Willkommen bei MWR Life!

Ich freue mich sehr für Sie, wenn Sie dieses neue und aufregende 
Kapitel Ihres Lebens beginnen. Zusätzlich zu unserer revolutionären 
Mitgliedschaft ist es uns ein Anliegen, unseren Lifestyle-
Botschaftern die erstklassige Gelegenheit zu bieten, das Leben 
auf der ganzen Welt zu bereichern.

Egal, ob Sie neu im Beziehungsmarketing sind oder ein erfahrener 
Profi sind, der Gehaltsplan, die Tools und die Schulungen von 
MWR Life bieten Ihnen alles, was Sie brauchen, um Ihre Ziele und 
Träume zu erreichen.

Dies ist Ihre Zeit, also machen Sie das Beste daraus und erschaffen 
Sie sich das Leben, von dem Sie schon immer geträumt haben.

Auf Ihren Erfolg!
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EINE PERSÖNLICHE NACHRICHT VON AUS

YONI ASHUROV
G R Ü N D E R

Melden Sie in den ersten 14 Tagen zwei Elite-Mitglieder an und erhalten Sie einen 
Schnellstartbonus von 150 $. Wenn Sie diesen Bonus in Ihren ersten 7 Tagen 
erreichen, qualifizieren Sie sich für eine Schnellstartbonus-Zurücksetzung, die 
Ihnen ab dem Zeitpunkt der Zurücksetzung 7 Tage Zeit gibt, um 2 zusätzliche 
Elite-Mitglieder anzumelden und einen Schnellstartbonus von 150 $ zu 
erhalten. Wenn Sie den zweiten Bonus erhalten, qualifizieren Sie sich für eine 
letzte Zurücksetzung, um zwei weitere Elite-Mitglieder anzumelden und die 
Möglichkeit zu haben, einen dritten Schnellstartbonus von 150 $ zu verdienen!

Hinweis: Plus-Mitglieder oder eine Kombination aus Plus- und Elite-Mitgliedern lösen einen Bonus von 50 
$ aus. Anmeldungen werden nacheinander erfasst und dürfen nicht nachgeholt werden. Die Boni werden 
zu 50 % bei Qualifikation und zu 50 % bei erneuter Abrechnung im darauffolgenden Monat ausgezahlt.

7 Tage 7 Tage 7 Tage

SCHNELLSTART 
-BONI

$150 $150 $150
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Verdienen Sie einen einmaligen Bonus von bis zu 40 $ wann immer 
Sie einschreiben kostenpflichtige Travel Advantage™-Mitglieder.

Mitgliederbonus

Vip/Vip180 Plus Elite Turbo

$20 $30 $40 $40
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Verdienen Sie jeden Monat bis zu 25 % der 
Verlängerungsgebühren, die Ihre persönlich 
angemeldeten Travel Advantage™-Mitglieder zahlen.

Restmitgliedschaften

10-25
MITGLIEDER

26-50
MITGLIEDER

51-100
MITGLIEDER

101+
MITGLIEDER

10% 15% 20% 25%
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Wenn Sie im Rang aufsteigen, erhalten Sie Builder-Boni 
auf Mitgliedschaftsverkäufe, die von Ihnen persönlich 
und von Lifestyle-Botschaftern mit niedrigerem Rang 
in Ihrem Registrierungsteam getätigt werden.

Builder-Boni werden an den ersten qualifizierten 
Lifestyle-Botschafter im Upline-Registrierungsteam 
basierend auf dem Lifetime-Rang gezahlt. Unbezahlte 
Level werden auf den nächsten Rang hochgezählt. 
Beachten Sie, dass die angezeigten Provisionen kumulativ 
sind und die Boni während der Aktionszeiträume variieren 
können.

Beispiel: Wenn Sie ein Platin-Botschafter sind und ein Gold-
Botschafter ein Elite-Mitglied registriert, erhält der Gold-
Botschafter einen Mitgliedsbonus von 40 $ und einen Builder-
Bonus von 20 $, also insgesamt 60 $. Als Platin-Botschafter 
verdienen Sie die Differenz zwischen dem 30-Dollar-Platin-
Builder-Bonus und dem 20-Dollar-Gold-Builder-Bonus, was für 
Sie einen Builder-Bonus von 10 US-Dollar bedeutet.

Builder
Boni Silver $10 $10 $5

Gold $20 $20 $10

Platinum $30 $30 $15

Titanium $40 $40 $20

Jade $50 $50 $25

Pearl $60 $60 $30

Emerald $65 $65 $32

Ruby $70 $70 $35

Sapphire $75 $75 $37

Diamond $80 $80 $40

Double Diamond $85 $85 $42

Triple Diamond $90 $90 $45

Blue Diamond $95 $95 $47

Black Diamond $100 $100 $50

Royal $105 $105 $52

Double Royal $110 $110 $55

Triple Royal $115 $115 $57

Blue Royal $120 $120 $60

Black Royal $125 $125 $62
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Boost-Boni werden im Neuzustand jede Woche verdient Mitglieder 
treten Ihrem Registrierungsteam bei, beginnend bei den Gold-Rang.

Verdienen Sie 600 $, wenn insgesamt 36 neue Mitglieder 
vorhanden sind Enrollment-Team-Punkte werden Ihrem Gold-
Rang hinzugefügt eine bestimmte Woche. Verdienen Sie 1.200 $ 
als neue Mitglieder Insgesamt 72 Enrollment-Team-Punkte treten 
Ihrem bei  Platin-Rang in einer bestimmten Woche.

WEITERE DETAILS:

• Eine Etappe des Registrierungsteams kann bis zu 50 % ausmachen. der erforderlichen 
Punkte

• Boni werden wöchentlich berechnet und zurückgesetzt Montag bis Sonntag

• Am 1.–15. Tag des Monats verdiente Boni werden am 30. desselben Monats ausgezahlt

• Am 16.–31. Tag des Monats verdiente Boni werden am 15. des Folgemonats ausgezahlt.

• Wenn die Punktevoraussetzungen für beide Stufen erfüllt sind, werden Sie auf der 
höheren Stufe bezahlt. 

• Ein Mitglied kann die Boost-Bonuspunkte seiner Uplines nur einmal während der 
ursprünglichen Registrierungswoche anrechnen. Wenn es sein Konto während 
der ursprünglichen Registrierungswoche aufwertet, werden die Punkte seines 
höchsten Dienstes für diese Woche verwendet. Wenn es nach der ursprünglichen 
Registrierungswoche aufwertet, werden die Punkte des aufgewerteten Dienstes für 
die Woche, in der es aufwertet, nicht angerechnet.

Boost
Boni

GOLD

PLATINUM

$600

$1,200

36 NEUE 
ANMELDETEAM 

PUNKTE

72 NEUE 
ANMELDETEAM 

PUNKTE
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Dual-Team-Residuen sind die Grundlage unseres 
Restes Entschädigungsplan. Sie wurde entwickelt, 
um zu belohnen Sie, wenn Sie im Rang wachsen 
und Entwickler als Führungskraft.

Dual-Team-Residuen sind täglich berechnet 
auf Ihrem aktuellen Rang Qualifikation. Sie sind 
jeden Montag veröffentlicht und Freitag für den 
vorherigen bezahlt Lohnwoche, bestehend aus 
Montag bis Sonntag.

Beachten Sie, dass müssen 100 $  mindestens 
angesammelt vor Dual-Team-Residuen wird 
bezahlt.

Bitte beziehen Sie sich auf den Rang Anforderungsseite zur 
Vervollständigung Details zu jeder Rangstufe.

Dual Team
Residuen

Doppelte  
Teampunkte

Tägliches 
Einkommen

Monatliches 
Einkommen

Silver 18 $4 $120

Gold 72 $10 $300

Platinum 175 $15 $450

Titanium 350 $25 $750

Jade 700 $40 $1,200

Pearl 1,500 $80 $2,400

Emerald 3,000 $150 $4,500

Ruby 6,000 $300 $9,000

Sapphire 10,000 $500 $15,000

Diamond 15,000 $750 $22,500

Double Diamond 20,000 $1,000 $30,000

Triple Diamond 30,000 $1,500 $45,000

Blue Diamond 60,000 $2,000 $60,000

Black Diamond 120,000 $3,000 $90,000

Royal 200,000 $4,000 $120,000

Double Royal 300,000 $5,000 $150,000

Triple Royal 400,000 $7,500 $225,000

Blue Royal 500,000 $10,000 $300,000

Black Royal 700,000 $15,000 $450,000

20%
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Ein Presidential Club-Botschafter zu werden ist ein 
großer Meilenstein auf Ihrem Weg. Dies schaltet einen 
neuen Bonus für Ihre Karriere frei

Verdienen Sie den monatlichen Präsidentenbonus, der 
sich aus 20 % des Rückspiel-Punktevolumens Ihres Dual-
Teams ergibt.

Präsidenten 
Bonus

20% ZWEITER 
BEIN
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Erschließen Sie sich die Überholspur zum 
Erfolg mit dem exklusiven Autobonus von 
MWR Life! Verdienen Sie 500 US-Dollar für 
Ihr neues Fahrzeug und kommen Sie mit MWR 
Life schneller Ihren Zielen entgegen.

• Bis zu 500 US-Dollar pro Monat für einen 
Audi, BMW oder Mercedes-Benz oder die 
Hälfte in bar.

• Das Fahrzeug muss neuer als 5 Jahre sein 
und einen MWR Life-Aufkleber tragen.

• 300 Registrierung Teampunkt mit maximal 
100 Punkten pro Bein

Die RT-Punkte werden basierend auf dem ersten Tag 
des Monats für den Vormonat gezählt. Bezahlt am 15.

Autobonus

VERDIENEN SIE 
500 $ AUTOBONUS 
oder 250 $ in bar
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Verdienen Sie bis zu 500.000 US-Dollar, wenn Sie sich für höhere 
Botschafterränge vollständig qualifizieren!

 
Ausführliche Informationen finden Sie auf Seite 13.

Einmalige Boni 
für Rangerfolge

PLATINUM

ROYAL

JADE

DOUBLE ROYAL

DIAMOND

BLUE ROYAL

TRIPLE DIAMOND BLACK DIAMOND

BLACK ROYAL

RUBY

TRIPLE ROYAL

300 $ LIFE 
EXPERIENCE 
GUTSCHEIN

MILLIONEN-
DOLLAR-
HAUS

$150,000 $200,000 $500,000SUPER 
AUTO

PRÄSIDENTEN 
-RÜCKZUG $15,000 $25,000 LUXUS 

AUTO

ERFAHRUNG DES 
CEO VON MIAMI
Flug, 4 Nächte in einem  
5-Sterne-Hotel, Spesen  
Gutschein im Wert von 2.000 USD
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Ab der Jade-Botschafter-Stufe werden Sie dem Presidential 
Club beitreten. Darüber hinaus haben Sie Anspruch auf spezielle 
Anerkennungen, sobald Sie 100.000, 500.000 und Millionen Dollar 
verdienen. Diese Belohnungen können mit Stolz getragen werden 
und dienen als ständige Erinnerung daran, sich auf die Reise zur 
Verwirklichung Ihrer Wünsche zu konzentrieren!

Erkennung
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Die Stufen Silber bis Platin basieren nur auf Punkten des Registrierung Team. Ab den Stufen Silber und höher müssen mindestens 12 persönliche Punkte ODER 9 persönliche Punkte 
erreicht werden mindestens 3 zahlende Mitglieder. Die maximale Punktzahl pro Zweig bezieht sich auf die maximale Punktzahl, die ein Zweig auf die Gesamtpunktanforderungen 
des Rangs anrechnen kann. Punkte, die Sie von Ihren persönlichen zahlenden Mitgliedern erhalten, die keine Botschafter sind, werden zu den gesamten Punkteanforderungen für 
Doppelte Team und Registrierung Team addiert.

Rang Anforderungen
Doppelte  

Teampunkte
Maximale Punktzahl  

pro DT-Strecke
Registrierung  

Teampunkt
Maximale Punktzahl  

pro RT-Strecke Qualifikationszeitraum

Silver - - 18 66% -

Gold - - 72 50% -

Platinum - - 175 50% -

Titanium 350 175 175 50% -

Jade 700 50% 350 50% 7

Pearl 1,500 50% 750 50% 14

Emerald 3,000 50% 1,500 50% 14

Ruby 6,000 50% 3,000 50% 14

Sapphire 10,000 50% 5,000 50% 14

Diamond 15,000 50% 7,500 50% 21

Double Diamond 20,000 50% 10,000 50% 28

Triple Diamond 30,000 50% 15,000 50% 35

Blue Diamond 60,000 50% 30,000 50% 42

Black Diamond 120,000 50% 60,000 50% 42

Royal 200,000 50% 100,000 50% 56

Double Royal 300,000 50% 150,000 50% 63

Triple Royal 400,000 50% 200,000 50% 70

Blue Royal 500,000 50% 250,000 50% 84

Black Royal 700,000 50% 350,000 50% 84
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Mitglied
Ein Mitglied ist ein Travel Advantage™-Abonnent.

Lifestyle-Botschafter
Ein Lifestyle-Botschafter (LB) hat Anspruch auf Provisionen für Privat- und 
Teamverkäufe, indem er Mitglieder anmeldet.

Qualifikationspunkte
Travel Advantage™ Elite zählt nach der ersten Neuabrechnung 6 Punkte, 
Plus 3 Punkte und VIP/VIP 180 1 Punkt.

Status
Um aktiv zu sein, muss Ihre jährliche Geschäftsgebühr aktuell sein. Um sich 
zu qualifizieren, müssen Sie aktiv sein und über mindestens 3 persönliche 
Qualifikationspunkte verfügen. Wenn Sie nicht qualifiziert sind, haben Sie 30 
Tage Zeit, Ihren Status wiederherzustellen und den Verlust aufgelaufener 
Provisionen zu vermeiden

Lifetime-Rang
Die höchste erreichte und qualifizierte Doppeln-Team-Reststufe wird für 
Anerkennung, Rangleistungsboni, Builder-Boni und Boost-Bonus verwendet.

Aktueller Rang
Das Doppeln-Team-Restniveau, für das Sie sich am Ende jedes Tages 
qualifizieren.

Registrierung Team
Ihre persönlich gesponserten Mitglieder und LBs und die Linie, die sich 
anschließend entwickelt. Persönlich gesponserte LBs wären auf Ihrer Ebene 
1. Die von ihnen gesponserten LAs wären Ihre Ebene 2 und so weiter bis ins 
Unendliche, unabhängig von ihrer „platzierten“ Position im Doppeln Team.

Doppeln Team
Besteht aus den Mitgliedern und LAs in Ihrem Registrierungsteam und den 
von Ihren Uplines „platzierten“ LBs. Sie haben 30 Tage Zeit, um gesponserte 

LBs zu platzieren. Danach werden diese automatisch auf der tiefsten 
Außenposition Ihres kleineren Teams platziert. Platzierte LBs können 
innerhalb von 72 Stunden nach der Platzierung einmal verschoben werden.

Provisionen
Montag bis Sonntag ist eine Lohnwoche. Aufgelaufene Provisionen von 
weniger als 20 $ oder dem angegebenen Minimum werden auf die nächste 
Gehaltswoche übertragen.

Einmalige Rang-Erreichungsboni
• Platin – 1 Monat nach Erhalt ausgezahlt
• Jade & Ruby – 1 Monat nach der Qualifikation ausgezahlt
• Diamond-Ränge – Auszahlung in 2 Raten am 10. des Monats
• Royal-Ränge – Auszahlung in 4 Raten am 10. des Monats
Mitgliederboni
• Täglich verdient und 4 Tage später an den Anmelder für ELITE-, 

PLUS- und VIP-Mitgliederverkäufe ausgezahlt
Builder Boni
• Wird täglich verdient und 4 Tage später für Elite- und Plus-

Mitgliederverkäufe ausgezahlt, die von Ihnen und/oder Ihrem 
Registrierungsteam basierend auf dem lebenslangen Rang getätigt 
werden.

Dual-Team-Residuen (DTR)
• DTRs sammeln sich täglich basierend auf dem Rang dieses Tages 

an. Sie werden jeden Montag veröffentlicht und am Freitag für die 
vorangegangene Lohnwoche ausgezahlt, wenn der aufgelaufene 
Gesamtbetrag mehr als 100 US-Dollar beträgt.

Autobonus
• Die RT-Punkte werden basierend auf dem ersten Tag des Monats 

für den Vormonat gezählt. Bezahlt am 15.
Präsidentenbonus
• Die DT-Punkte werden basierend auf dem ersten Tag des Monats 

für den Vormonat gezählt. Bezahlt am 15.

Definitionen

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen Bildungs- und Veranschaulichungszwecken und stellen keine Einkommensgarantie dar. Obwohl 
die Geschäftsmöglichkeiten von MWR Life unbegrenzt sind, variieren die individuellen Ergebnisse je nach den Fähigkeiten, dem Arbeitseinsatz und dem 
Engagement des Lifestyle-Botschafters.


