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UN MENSAJE PERSONAL
DE YONI ASHUROV | FUNDADOR

¡Bienvenidos!

Me enorgullece mucho que MWR Life sea parte de este 
nuevo capitulo en su vida. Por lo tanto, además de nuestra 
innovadora membresía, nos apasiona poder ofrecerle, 
siendo uno de nuestros Embajadores Lifestyle, la mejor 
oportunidad en su clase.

Sin importar que sea nuevo en el mundo del mercadeo de 
relaciones o que sea un profesional experimentado, el Plan 
de Pago, las Herramientas y la Capacitación de MWR Life, le 
proveen con todo lo que necesita para alcanzar la libertad e 
independencia financiera.

Este es su momento, así que haga lo máximo de él y cree la 
vida que siempre soñó.

¡Éxitos! 
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BONOS DE INICIO RÁPIDO
Inscriba a 2 miembros Elite en sus primeros 14 días y gane un Bono de Inicio Rápido de $150. Si gana este bono 
en sus primeros 7 días, calificará para un reinicio del Bono de Inicio Rápido, que le otorga 7 días desde el momento 
del reinicio para inscribir a 2 miembros Elite adicionales y recibir un Bono de Inicio Rápido de $150. Al obtener el 
segundo bono, calificará para un reinicio final para inscribir a 2 miembros Elite más y la posibilidad de ganar un 
Bono de Inicio Rápido de $150!

Nota: Miembros Plus o una combinación de Plus y Elite generarán bonos de $50. Las inscripciones se registran sucesivamente 
y no se pueden reorganizar. Los bonos se pagan 50% al calificar y 50% al volver a facturar en el mes siguiente.

7
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$150 $150

+7
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$150
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BONOS POR 
MIEMBROS

RESIDUALES
DE MEMBRESÍA

Gane un bono único de hasta $40 cada 
vez que inscriba a miembros de Travel 
Advantage™.

Gane hasta el 25% de las tarifas de renovación 
pagadas por los miembros de Travel 
Advantage™ inscritos personalmente cada mes.

10-25
MIEMBROS

26-50
MIEMBROS

51-100
MIEMBROS

101+
MIEMBROS

10%

15%

20%

25%

VIP/
VIP365

Plus

$20 $30 $40 $40

Elite Turbo
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BONOS DE 
CONSTRUCTOR

A medida que avanza en rango, 
obtendrá Bonos de Constructor 
sobre las ventas de membresía 
realizadas por usted personalmente 
y por los Embajadores Lifestyle 
de menor rango en su Equipo de 
Inscripción.

Los Bonos de Constructor se 
pagan al primer Embajador 
Lifestlye calificado en el Equipo de 
Inscripción de la línea ascendente 
según el rango de por vida. Los 
niveles no pagados ascienden 
al siguiente rango. Tenga en 
cuenta que las comisiones que 
se muestran son acumulativas y 
pueden variar durante los períodos 
promocionales.

Ejemplo: si Ud. como Platinum, 
inscribió a un miembro Elite, 
ganaría una Bono por Miembro de 
$40 más los Bonos de Constructor 
Silver, Gold y Platinum, por un total 
de $80.
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BONO DE IMPULSO
Los Bonos de Impulso se ganan cada semana 
cuando nuevos miembros se unen a su equipo de 
inscripción, a partir de el rango Gold.

Gane $600 cuando en un periodo de una semana, 
se unan a su rango Gold, nuevos miembros que 
sumen 36 puntos de Equipo de Inscripción. Gane 
$1.200 cuando en un periodo de una semana, se 
unan a su rango Platinum, nuevos miembros que 
sumen 72 puntos de Equipo de Inscripción.
Detalles Adicionales:
• Una pierna del Equipo de Inscripción puede contar 

hasta por el 50% de los puntos requeridos.
• Los bonos se calculan y reinician cada semana de lunes 

a domingo.
• Los bonos ganados del 1 al 15 del mes, se pagan el día 

30 del mismo mes.
• Los bonos ganados del 16 al 31 del mes se pagan el día 

15 del mes siguiente.
• Si se cumplen los requisitos de puntos para ambos 

niveles, se le pagará por el nivel más alto.
• Los Bonos de Impulso se pagan el 50 % al calif icar 

y el 50 % al realizar una nueva facturación exitosa el 
mes siguiente.

$ 600

$ 1,200

GOLD

PLATINUM

36 PUNTOS DE EQUIPO 
DE INSCRIPCIÓN

72 PUNTOS DE EQUIPO 
DE INSCRIPCIÓN
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RESIDUALES 
DUAL TEAM 
El Dual Team consta de sus 
lados de derecha e izquierda. 
Gane Residuales Dual Team 
manteniendo el 50% de los 
puntos de calificación en cada 
lado y 12 puntos* de Miembros/
QLA inscritos por usted.

Los niveles Silver y Gold 
requieren un Equipo de 
Inscripción equivalente al 
requisito de puntos del Dual 
Team. Los niveles de Platinum 
y superiores requieren 
un Equipo de Inscripción 
equivalente al menos a la mitad 
del requisito de puntos del Dual 
Team. Cada pierna del Equipo de 
Inscripción puede contar hasta 
el 50% del requisito de puntos.
Tenga en cuenta que se debe 
acumular un mínimo de $100 
antes de que se paguen los 
residuales del dual team.

* 9 puntos de 3 Miembros/QLA 
pagos inscritos personalmente 
también lo harán elegible

Nivel de
Residuales Dual Team

Puntos del 
Dual Team

Ganancias 
Diarias

Ganancias 
Mensuales

** Se permiten hasta 12 puntos por pierna para Silver



Plan de Compensación de MWR Life8

DUAL TEAM MATCH
¡A medida que avanza en rango, puede igualar hasta el 50% de los Residuales 
Dual Team obtenidos en hasta 10 NIVELES de su Equipo de Inscripción!

Rango
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BONOS POR
LOGRO DE RANGO
¡Gane hasta $500.000 a medida que califique 
completamente en rangos de Embajador más 
altos!

Los rangos de Silver a Platinum se pagan según 
se ganan. Desde Jade en adelante se requiere 
que el nivel se mantenga durante un período 
de tiempo. 

Consulte la página 11 para obtener detalles completos.

Rango de Embajador Bono

Nota: Los rangos omitidos no generan bonificaciones.
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RECONOCIMIENTO
Comenzando en el nivel de 
Embajador Jade, usted se unirá al 
Club Presidencial. Además, será 
elegible para ganar piezas de 
reconocimiento especializadas una 
vez que se convierta en un ganador 
de $100K, $250K, $500K y del millon 
de dólares. ¡Estas recompensas se 
pueden usar con orgullo y sirven 
como un recordatorio constante 
para mantenerse enfocado en su 
viaje para hacer realidad sus deseos!
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REQUISITOS DE RANGO
Puntos del  

Equipo Dual
Puntos Máximos  

por Pierna DT
Puntos del Equipo 

de Inscripción
Puntos Máximos  

por Pierna ET
Período de  
Calificación

Los niveles Silver a Gold se basan únicamente en los puntos del Equipo de Inscripción. Los niveles Silver y superiores deben mantener 12 puntos person-
ales O 9 puntos personales de al menos 3 miembros pagos. Los Puntos Máximos por Pierna se refieren a la cantidad máxima de puntos que se pueden 
contar por pierna para cumplir los requisitos de puntos totales del rango. Los puntos obtenidos de clientes externos se agregarán al total requerido de 
puntos del Equipo Dual y del Equipo de Inscripción.
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DEFINICIÓNES

La información contenida en este documento es para propósitos educacionales e ilustrativos y no es garantía de ingresos. Aunque la oportunidad de negocios de MWR 
Life es ilimitada, los resultados individuales variaran dependiendo en el conjunto de habilidades, el esfuerzo laboral, y el nivel de compromiso del Embajador Lifestyle. 

Miembro
Un Miembro es un suscriptor de Travel Advantage™.

Embajador Lifestyle
Un Embajador Lifestyle (LA) es elegible para recibir comisiones sobre 
ventas personales y de su equipo al inscribir Miembros.

Puntos de Calificación
Travel Advantage™ Elite = 6 puntos; Plus = 3 puntos; y VIP = 1 punto.

Estado
Para estar Activo, su cargo comercial anual debe estar al día. Para estar 
Calificado, debe estar Activo con al menos 3 Puntos de Calificación. 
Si no está calificado, tiene 30 días para recuperar su estado y evitar 
perder las comisiones acumuladas.

Rango de por Vida
El nivel de Residuales Dual Team más alto que haya alcanzado y para 
el cual haya calificado se utilizará para el reconocimiento y los bonos 
por Logros de Rango.  

Rango Actual
El nivel de Residuales Dual Team para el cual haya calificado al final 
de cada día.

Equipo de Inscripción
Sus Miembros y LA patrocinados por usted y el linaje que 
posteriormente se desarrolla. Los LA patrocinados por Ud. estarían en 
su Nivel 1. Los LA que patrocinan ellos serían su Nivel 2 y así sucesiva 
e infinitamente, sin importar su posición “colocada” en el Dual Team.

Dual Team
Consiste de los Miembros y LA en su Equipo de Inscripción y los 
LA “colocados” por sus líderes. Tiene 30 días para colocar los LA 
patrocinados, después de los cuales se colocarán automáticamente en 
la posición externa más profunda de su lado inferior. Los LA colocados 
se pueden mover una sola vez y dentro de las 72 horas posteriores a la 
colocación.

Comisiones
De lunes a domingo es una semana de pago. Las comisiones 
acumuladas de menos de $20 o el mínimo establecido se transferirán 
a la próxima semana de pago.

Bonos Únicos por Logros de Rango
De Silver a Platinum: se paga 4 días después de que se gana
De Jade a Sapphire: se paga el viernes después de calificar
Rangos Diamond: se paga en 2 pagos el día 10 del mes
Rangos Royal: se paga en 4 pagos el día 10 del mes 

Bonos Por Miembros
Se ganan a diario y se pagan 4 días después al registrador.

Bonos de Constructor
Se ganan a diario y se pagan 4 días después por ventas de miembros 
Elite Pro y Plus realizadas por usted o su Equipo de Inscripción 
según el rango actual.

Residuales Dual Team (DTR)
Los DTR se acumulan diariamente según el rango de ese día. Se 
publican todos los lunes y se pagan los viernes para la semana de 
pago anterior si el total acumulado es mayor a $100.

Dual Team Match (DTM)
Las DTM se calculan el lunes sobre los DTR obtenidos durante la 
semana de pago anterior por todos los LA en un nivel de calificación 
de su Equipo de Inscripción. Esta comisión se paga el viernes en 
función de su rango actual al final de la semana.


