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UN MESSAGGIO PERSONALE DA

YONI ASHUROV

CEO e FOUNDER

Benvenuto in MWR Life!

Sono entusiasta per te che stai iniziando questo nuovo ed
entusiasmante capitolo della tua vita. Oltre alla nostra rivoluzionaria
membership, ciimpegniamo con passione a offrire ai nostri Lifestyle
Ambassador un‘opportunita unica per migliorare le vite delle persone
in tutto il mondo.

Che tu sia un principiante nel marketing relazionale o un
professionista esperto, il piano compensi, gli strumenti e la
formazione di MWR Life ti offrono tutto cid di cui hai bisogno per
raggiungere i tuoi obiettivi e i tuoi sogni.

Questo ¢ il tuo momento, sfruttalo al meglio e crea la vita che hai
sempre sognato.

Al tuo successo!
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Bonus
Membri

Ottieni un bonus una tantum fino a 80 $ ogni volta che iscrivi
personalmente un membro pagante aTravel Advantage™.

BONUS
SUCCESSIVO
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Bonus Fast Start

Iscrivi 2 Membri Elite nei primi 14 giorni e ricevi il Bonus Fast Start di 150$%.
Se ottieni questo bonus nei primi 7 giorni avrai diritto a un Reset del Bonus
Fast Start, questo ti dara altri 7 giorni di tempo dal momento del reset per
iscrivere altri 2 Membri Elite e ricevere un ulteriore Bonus Fast Start di 150%.
Dopo aver ottenuto anche il secondo bonus avrai diritto a un reset finale
per iscrivere ulteriori 2 Membri Elite e ricevere il terzo Bonus Fast Start di
150!%

Nota: i bonus vengono pagati al 50% al momento della qualificazione e al 50% al momento
della fatturazione del mese successivo.

7 giorni 71 giorni
21 GIORNI

$150 $150 $450
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Residuale
Abbonamenti

Guadagni fino al 25% delle quote di rinnovo
pagate ogni mese dai membri Travel
Advantage™ da te personalmente iscritti.
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Dual Team
Elite/Turbo Members

Silver 3*

Gold 12
Platinum 30*
Titanium 30« 30

Jade 59 & 59

Pearl 125 « 125

Emerald 250 < 250 Co m e s >
avanzare dilivello

Sapphire 834 « 834

Diamond 1250 < 1250 Avanzare di livello e semplice e gratificante!
Double Diamond 1667 © 1667 Concentrati sulla costruzione del tuo team,
sull'aiutare gli altri ad avere successo e sul mantenere
un'attivita costante. Ogni livello ha requisiti chiari
Blue Diamond 5000 < 5,000 basati sulle tue iscrizioni personali, sul volume del
Black Diamond 10,000 © 10,000 team di sponsorizzazione e sul volume del dual team.
Piu cresci, piu guadagni e piu ti avvicini a bonus,
premi e riconoscimenti esclusivi.

Triple Diamond 2,500 < 2,500

Royal 16,667 < 16,667

Double Royal 25,000 < 25000
Triple Royal 33334 « 33334 Silver, Gold e Platinum si basano sul team di sponsorizzazione.. 0.
Blue Royal 41667 < 41667

Black Royal 58,334 < 58334

BONUS
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Silver | $20 $10 B u i I d er
Gold $40 S BO nus

Platinum $60 $30
Titanium $80 $40 Man mano che avanzi di livello guadagnerai dei Builder Bonus sulle
1zl $100 $50 vendite di abbonamenti effettuate da te personalmente e dai
Lifestyle Ambassador di livello inferiore nel tuo Team di
Pearl $120 $60 sponsorizzazione.
Emerald $130 $65 | Builder Bonus vengono pagati al primo Lifestyle Ambassador
Qualificato nel Team di sponsorizzazione in upline in base al Livello a
Ruby $140 $70 vita.
Sapphire $150 $75 I livellinon pagati passano al livello successivo.
. Si noti che le commissioni visualizzate sono cumulative e i bonus
Bl S N potrebbero variare durante i periodi promozionali.
Double Diamond $170 $85
Triple Diamond $180 $90 Esempio: se sei un Lifestyle Ambassador Platinum e un

Ambassador di livello Gold iscrive un membro Elite, 'Ambassador
Blue Diamond $190 $95 Gold guadagnera un Bonus Membro di 40$ e un Builder Bonus di
20% per un totale di 60%. Come Ambassador di livello Platinum

Black Diamond $200 $100
guadagnerai la differenza tra il Builder Bonus di 30$ Platinum e il
Royal $210 $105 Builder Bonus di 20$ Gold, che quindi equivale a 10$ di Builder
Double Royal $220 $110 Bonus per te.
Triple Royal $230 $115
Blue Royal $240 $120

Black Royal

BONUS °
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Boost Bonus

| Boost Bonus vengono guadagnati ogni settimana quando
nuovi membri si uniscono al tuo Team di Sponsorizzazione e tu
sei il primo sulla linea di livello Gold o Platinum.

Dal livello Gold guadagni 600 $ quando 6 nuovi membri Elite
o Turbo si uniscono al tuo team di Sponsorizzazione in una
determinata settimana.

Dal livello Platinum guadagni 1.200 $ quando 12 nuovi membri
Elite o Turbo si uniscono al tuo Team di Sponsorizzazione in
una determinata settimana.

ULTERIORI DETTAGLI:

e Una gamba del Team di Sponsorizzazione puo valere fino al 50%
dei punti richiesti. | bonus vengono calcolati e azzerati ogni
settimana dal lunedi alla domenica. | bonus guadagnati tral'Te il 15
del mese vengono pagati il 30 dello stesso mese.

e | bonus guadagnati dal 16 al 31 del mese verranno pagati il 15 del
mese successivo.

e Se vengono soddisfatti i requisiti di iscrizione nella settimana per
entrambi i livelli sarai pagato da livello superiore.

e | Boost Bonus vengono pagati al 50% al momento della
qualificazione e I'altro 50% dopo i rinnovi nel mese successivo.

e Un membro puo valere per i punti del Boost Bonus della propria
upline una sola volta durante la settimana di iscrizione..

© NUOVi
membri Elite o
Turbo

1.200%
12 nuovi

Turbo

BONUS o
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Residuali del
Dual team

| Residuali del Dual Team sono il fondamento del
nostro piano compensi per i guadagni residuali. Sono
stati progettati per premiarti man mano che avanzi di
livello e sviluppi la tua leadership.

| Residuali del Dual Team vengono calcolati
quotidianamente in base al livello del quel giorno.
Vengono pubblicati ogni lunedi, pagatiil venerdi e si
riferiscono alla settimana di paga precedente che va
da lunedi a domenica.

Si prega di notare che & necessario accumulare un
minimo di 100 $ prima che vengano pagati i
Residuali del Dual Team.

* Per i dettagli completi su ogni livello, consulta i

requisiti di livello a pagina 15. Silver, Gold e Platinum
si calcolano sul tuo Team di Sponsorizzazione

Piano di
compensazione

Silver
Gold
Platinum
Titanium
Jade
Pearl
Emerald
Ruby
Sapphire
Diamond
Double Diamond
Triple Diamond
Blue Diamond
Black Diamond
Royal
Double Royal
Triple Royal
Blue Royal

Black Royal

Dual Team

Ell\ifgr/n L‘gr2° Ea?ﬁ%h’gs I!::Il?r?thZ
3* $4 $120
12* $10 $300
30* $15 $450
30«30 $25 $750
59« 59 $40 $1,200
125« 125 $80 $2,400
250 « 250 $150 $4,500
500 « 500 $300 $9,000
834 o 834 $500 $15,000
1250 « 1250 $750 $22,500
1,667 « 1667 $1,000 $30,000
2500 < 2,500 $1,500 $45,000
5,000« 5000 $2,000 $60,000
10,000 < 10,000 $3,000 $90,000
16,667 « 16,667 $4,000 $120,000
25,000 « 25,000 $5,000 $150,000
33,334 @ 33334 $7,500 $225,000
41667 © 41,667 $10,000 $300,000
58,334 < 58,334 $15,000 $450,000
L
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Presidential
Bonus

Diventare Ambassador del Presidential Club € una tappa
fondamentale del tuo percorso verso il successo. Questo ti
permettera di sbloccare un nuovo bonus!

Guadagni il Presidential Bonus mensile, calcolato come il 20%
del volume dei punti della Gamba minore del tuo Dual Team.

0% 28"

BONUS 0

SUCCESSIVO
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Bonus =
auto

Accedi alla corsia preferenziale per il
successo con l'esclusivo Bonus Auto di MWR
Lifel Guadagni 500 $ per la tua nuova auto e
acceleri verso i tuoi obiettivi con MWR Life.

e Finoa 500 $ al mese per un'Audi, una BMW o
una Mercedes-Benz, oppure la meta in contanti.

¢ |l veicolo non deve avere piu di 5 anni di vita e
deve avere |'adesivo MWR Life.

¢ 300 Punti di Team di Sponsorizzazione con 100
punti massimo per gamba.

//{'.' SO W
&7 2 X // Ay

}".//_ : ' 4/ i v
A /Z Aj‘.’l.. 9

A
. Ay
| punti del Team di Sponsorizzazione vengono conteggiati A e b
il primo giorno del mese per il mese precedente. Il
pagamento avviene il 15.

GUADAGNAS500$

DI BONUS AUTO
o 250 $in contanti

BONUS
SUCCESSIVO
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Bonus per | R
raggiungimento del livello

Per i dettagli completi, vedere pagina 15.

PLATINUM DIAMOND TRIPLE DIAMOND BLACK DIAMOND

BUONO LIFE VIAGGIO MIAMI CEO AUTO DI
EXPERIENCE PRESIDENZIALE XE'XEEBIE‘EEE‘" 15,000% 25,000%

ROYAL DOUBLE ROYAL TRIPLEROYAL BLUE ROYAL BLACKROYAL
CASA DA UN
150,000% 200,000% SUPERCAR 500,000% MILIONE DI
DOLLARI
L A _ A AN AN 7
.. ©
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Riconoscimenti

A partire dal livello Jade Ambassador, entrerai a far
parte del Presidential Club. Avrai diritto inoltre a
riconoscimenti speciali una volta che avrai guadagnato
100.000 $, 500.000 $ e un milione di dollari. Questi
premi possono essere indossati con orgoglio e
servono come promemoria costante per rimanere
concentrati sul tuo percorso per realizzare i tuoi
desideri!

PAGINA
SUCCESSIVA



Panoramica del piano compensi

Silver
Gold
Platinum
Titanium
Jade
Pearl
Emerald
Ruby
Sapphire
Diamond
Double Diamond
Triple Diamond
Blue Diamond
Black Diamond
Royal
Double Royal
Triple Royal
Blue Royal

Black Royal

Dual Team

Elite/Turbo Members

3+
12*
30*
3030
59 & 59
125 & 125
250 o 250
500 « 500
834 » 834
1,250 « 1,250
1667 « 1,667
2,500 « 2,500
5.000 « 5,000
10,000 « 10,000
16,667 « 16,667
25,000 « 25,000
33,334 < 33,334
41,667 < 41,667

58,334 « 58,334

Dual Team

Monthly Residual

$120
$300
$450
$750
$1,200
$2,400
$4,500
$9,000
$15,000
$22,500
$30,000
$45,000
$60,000
$90,000
$120,000
$150,000
$225,000
$300,000

$450,000

Builder Bonus

Bonus di raggiugimento
del livello

$300 Buono per Life experience

Viaggio Presidenziale All-Inclusive

MIAMI CEO EXPERIENCE

$15,000

$25,000

Auto dilusso
$150,000
$200,000
Super Car
$500,000

Casa da un milione di dollari

Commissioni totali

previste

$300
$600
$1,500
$2,500
$3,000
$5,000
$8,000
$18,000
$30,000
$50,000
$60,000
$90,000
$120,000
$180,000
$250,000
$300,000
$450,000
$600,000
$1,000,000

*| livelli da Silver a Platinum si basano esclusivamente sui punti del Team di Sponsorizzazione. E necessario mantenere

12 punti personali OPPURE 9 punti personali da almeno 3 membri paganti. Le commissioni totali previste includono tutti

i bonus disponibili. Si noti che questo non e garantito e rappresenta semplicemente un'illustrazione per comprendere

meglio il potenziale del Piano Compensi MWR Life. Questi valori non sono garantiti e i risultati potrebbero variare. PAGINA e
SUCCESSIVA
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Requisiti dei Livelli

Punti
Dual Team

Silver
Gold
Platinum
Titanium
Jade
Pearl
Emerald
Ruby
Sapphire
Diamond
Double Diamond
Triple Diamond
Blue Diamond
Black Diamond
Royal
Double Royal
Triple Royal
Blue Royal

Black Royal

Max Punti
per gamba DT

Punti Team di
Sponsortizzazione

Max di punti per
gamba di Spons.

| livelli da Silver a Platinum si basano esclusivamente sui punti Team di Sponsorizzazione. | livelli Silver e superiori
devono mantenere 12 punti personali OPPURE 9 punti personali da almeno 3 membri paganti. Il numero massimo di
punti per gamba si riferisce al numero massimo di punti che una gamba pud contare ai fini del raggiungimento del
punteggio totale richiesto per quel livello. | punti ottenuti da membri solo clienti saranno aggiunti al totale dei punti

Dual Team e Enrollment Team.

15 Piano di
compensazione

Periodo di qualificazione per il bonus
del raggiungimento del livello
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Definizioni

Un Membro & un abbonato Travel Advantage™.

Lifestyle Ambassador

Un Lifestyle Ambassador (LA) ha diritto a ricevere commissioni sulle
vendite personali e di squadra attraverso l'iscrizione di Membri.

Punti di qualificazione

Travel Advantage™ Elite vale 6 punti, VIP / VIP 180 vale 1 punto dal primo
rinnovo.

Stato

Per essere Attivo, la tua quota aziendale annuale deve essere in corso di
validita. Per essere Qualificato, devi essere Attivo con almeno 3 Punti di
Qualifica personali. Se non sei Qualificato, hai 30 giorni di tempo per
recuperare il tuo status ed evitare di perdere le commissioni maturate.

Livello a vita

Il livello residuale piu alto raggiunto e per il quale ci si € qualificati nel Dual

Team verra utilizzato per i riconoscimenti, i bonus per il raggiungimento del

livello, i Builder Bonus e il Boost Bonus.

Livello attuale

Il livello residuale Dual Team per il quale ti qualifichi alla fine di ogni giornata.

Team di Sponsorizzazione

| tuoi Membri e i tuoi LA sponsorizzati personalmente e la linea di
discendenza che si sviluppa da loro successivamente. | LA sponsorizzati
personalmente saranno al tuo Livello 1. | LA che sponsorizzano saranno al
tuo Livello 2 e cosi via all'infinito, indipendentemente dal posizionamento
scelto nel Dual Team.

Dual Team

E composto dai Membri e dai LA del tuo Team di Sponsorizzazione e dai LA
"posizionati" dalle tue upline. Hai 30 giorni di tempo per posizionare gli LA
sponsorizzati personalmente dopodiché verranno automaticamente inseriti nella
posizione esterna piu bassa del team minore. | LA posizionati possono essere
spostati una sola volta entro 72 ore dal posizionamento.

Commissioni

La settimana di paga va dal lunedi alla domenica. Le commissioni maturate inferiori a
$20 o al minimo indicato verranno riportate alla settimana di paga successiva.

Bonus una tantum per il raggiugimento del
livello

Platinum - Emesso 1 mese dopo essere stato raggiunto.
Jade & Ruby - Emesso 1 mese dopo la qualifica
Diamond Ranks - Pagato in 2 rate al 10 del mese.

Royal Ranks - Pagato in 4 al 10 del mese.

Bonus Membri

e Guadagnati quotidianamente e pagati 4 giorni dopo l'iscrizione dei membri
ELITE e VIP.

Builder Bonuses

e Guadagnati quotidianamente e pagati 4 giorni dopo l'iscrizione di Membri Elite
effettuate da te e/o dal tuo Team di Sponsorizzazione in base al tuo livello a
vita.

Residuali Dual Team (DTR)

e iDTR si guadagnano quotidianamente in base al livello di residuale del giorno .
Vengono contabilizzati ogni lunedi e pagati il venerdi per la settimana di paga
precedente quando il totale maturato raggiunge i 100 dollari..

Bonus Auto

¢ | punti del Team di Sponsorizzazione vengono conteggiati il primo giorno del
mese per il mese precedente. |l pagamento avviene il 15.

Presidential Bonus

¢ | punti del Dual Team vengono conteggiati il primo giorno del mese per il mese
precedente. Il pagamento avviene il 15.

Le informazioni contenute in questo documento hanno scopo puramente didattico e illustrativo e non costituiscono una garanzia di guadagno. Sebbene I'opportunita
di business offerta da MWR Life sia illimitata, i risultati individuali varieranno a seconda delle competenze, dell'impegno e degli sforzi di ogni Lifestyle Ambassador.

16 Piano di Q::f

compensazione




